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Nous reconnaissons que 'ARMM opeére sur le territoire traditionnel non cédé du peuple
Mi'kmagq. Ce territoire est couvert par les « traités de paix et d'amitié » que les Mi'’kmaq ont
signés pour la premiére fois avec la couronne britannique en 1725. Les traités ne traitaient pas
de la cession de terres et de ressources, mais reconnaissaient en fait le titre mi’kmaq et
établissaient les régles de ce qui devait étre une relation continue entre les nations.

Sommet Multiculturel 2025

C'etait le tout premier sommet de 'ARMM déedie aux
expeériences des nouveaux arrivants a Miramichi.
Ensemble, nous avons discuté des défis réels comme
le logement, 'emploi et le transport, tout en partageant
des idees pour avancer. Des présentations de
Stephanie Toundou (CSRGM) et Francesco Viglione
(EPFT) ont apporté des perspectives utiles et ont ouvert
la voie a de nouvelles collaborations.

Célébration de Nowruz

Pour sa deuxieme année, 'ARMM a célébré Nowruz a
l'équinoxe du printemps avec de la musique, de la
nourriture et une belle ambiance communautaire. On a
decouvert les traditions de differents pays, ecoute des
poemes et du Dotar, et les enfants ont méme joué du
tambour avec le cercle local. Un moment riche en
culture et en partage.

Atelier sur les droits et
responsabilités juridiques

Cette seance a eté animée par linvitee Nushka Blais,
B.Sc., J.D. Elle a offert des conseils précieux aux
nouveaux arrivants sur leurs droits et obligations
légales au Canada. Les participants ont pu poser leurs
questions et obtenir des eclaircissements sur des
sujets comme les droits des locataires, les normes
d'emploi et le droit de la famille.
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Lutter contre la haine en ligne

En partenariat avec la Societe du
patrimoine asiatique du Nouveau-
Brunswick, 'ARMM a organisé un
evéenement communautaire marquant au
NBCC Miramichi, axé sur la lutte contre la
haine en ligne. Les participants ont
visionné What Flowers They Bloom, un
documentaire primé qui aborde le
racisme, la sante mentale et les effets de
la desinformation en ligne. La projection a
été suivie d'une discussion enrichissante
avec un panel composeé du réalisateur du
film, d'un représentant de Santé mentale
Canada (également membre de Miramichi
Afro Connection) et d'une intervenante en établissement. Les
participants ont apprécie la possibilité de poser des questions,
d'entendre des téemoignages authentiques et de repartir avec des
outils concrets pour renforcer leur résilience et agir positivement en
ligne.

Apprendre a pécher

La séance a débute dans les bureaux de 'ARMM avec une
présentation de Kevin Gallant, un expert local en péche, qui a partage
ses conseils sur les marées, les meilleurs endroits pour pécher a
Miramichi, les regles locales et l'étiquette a suivre. Ensuite, les
participants ont pu emprunter des cuissardes et se rendre a la riviere
avec Kevin pour mettre en pratique leurs nouvelles connaissances. Ce
fut une activité a la fois pratique et conviviale, qui a permis aux
nouveaux arrivants de se connecter a la nature et aux traditions
locales.

EVENEMENTS A VENIR

Camp d'été PALS - Juillet & Aout

Journée du multiculturalisme - 28 juin

Barbecue de bienvenue du maire
au parc Elm - 17 aout

Marché nocturne multiculturel - tout l'éte

Séance d’'information et
d’'orientation

A la découverte de Service NB

Cette séance d'information a aidé les
nouveaux arrivants a mieux comprendre
les principaux services gouvernementaux.
Le personnel de Service NB a répondu a
des questions sur l'assurance-maladie,
les permis de conduire, et bien plus
encore. Ce fut une session pratique et
utile qui a facilité 'accés aux services au
Nouveau-Brunswick pour de nombreux
participants.

AUGUST 17 AOUT

To book a table contact / Pour réserver
une table contactez :
Info@mrma.ca

Embrassez la diversite!
Devenez membre
aujourd'hui!

Dates a déterminer. Consultez regulierement notre page Facebook pour les mises a

jour! m“lnA"chI

Veuillez communiquer avec info@mrma.ca ou 773-5272 pour obtenir de plus amples m Regional Multicultural Association
renseignements ou pour vous inscrire. Association Régionale Multiculturelle
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MESSAGE DE L'AUTEURE

Apres trois années incroyables au sein de [ARMM, je me prépare &
commencer un nouveau chapitre : des etudes en géenie de
lenvironnement a ['Université du Nouveau-BrunswicR. Je suis arrivee
au Canada depuis le Kazakhstan a 2021, et pendant longtemps, je ne
connaissais personne dAsie centrale a Miramichi. Cela a rendu
encore plus important pour moi de trouver un sentiment de
connexion et une communaute. Je suis tellement reconnaissante de
laccueil que jai recu ici — je me suis vraiment sentie & ma place.
Puisque cest mon dernier numeéro du bulletin, je voulais prendre un
moment pour revenir sur mon parcours, les personnes que jai
rencontrees et ce que ce travail ma apporte.

1. Comment mon parcours avec 'ARMM a-t-il
commenceé ?

J'ai commenceé a travailler a lARMM il y a trois ans
comme coordonnatrice des jeunes en action a
temps partiel, alors que j'étais encore etudiante au
NBCC et membre du conseil étudiant. En tant que
nouvelle arrivante moi-méme, je comprenais bien
les défis auxquels les jeunes immigrants font face.
Grace a ce role, j'ai rejoint le Comite jeunesse en
action du maire et j'ai contribué a lancer ou soutenir
des projets comme des cours de danse
internationale, un club d'echange linguistique et un
groupe de femmes.

2. Quels autres roéles ai-je occupés a 'ARMM ?

Par la suite, j'ai travaille comme adjointe
administrative, c'est a ce moment-la que j'ai lancé
ce bulletin. Mon but était de mettre en lumiere les
evénements passés, montrer ce que nous faisons en
coulisses, annoncer les activités a venir, et surtout
raconter les histoires des nouveaux arrivants de
notre communaute.

Actuellement, je travaille comme intervenante en
établissement dans les écoles, ou je soutiens les
eleves et leurs familles nouvellement arrives. Je les
aide a s'adapter a la vie scolaire et aux systemes
canadiens, et j'anime des activites comme le club
des devoirs, le cercle culturel et des groupes de

conversation. J'aide aussi les parents a accéder aux
services et a s'orienter dans la vie quotidienne.

3. Quels sont les moments que je n'oublierai
jamais ?

Animer le BBQ du maire et la féte des nouveaux
arrivants en tant que maitresse de cérémonie a étée
un vrai honneur ! J'ai aussi eu l'occasion de faire des
présentations sur des sujets importants et de
défendre les droits de plusieurs personnes. L'un des
moments les plus marquants a éte de faire de
linterprétation pour des réfugiés ukrainiens — je
suis heureuse d'avoir pu aider en période de crise.
4. Qu'est-ce que j'ai le plus aimé dans mon travail
?

Aider les gens, et voir leur progression. Voir les
enfants nouveaux arrivants gagner en confiance,
apprendre l'anglais, se faire des amis — c'est
incroyable. Je suis fiere d'avoir contribuée, méme un
peu, a leur cheminement.

5. Et maintenant, quelle est la suite pour moi ?

Cet automne, je commencerai un nouveau chapitre
a l'Universite du Nouveau-Brunswick, en genie de
l'environnement. Je suis venue seule au Canada a 17
ans, j'ai terminé mes études collégiales en
technologie de l'environnement, et méme si mon
travail a lARMM n'était pas directement lié a mon
domaine, il m'a offert une expérience profondement
enrichissante.

Mon message aux nouveaux arrivants ?

Oui ! Sortez, soyez
curieux, ouvrez-vous aux
opportunites. Le
bénévolat m'a beaucoup
aidée a grandir. Au cours
des quatre derniéres
anneées, j'ai été béenévole
pour plusieurs
organismes : Read NB,
Saint John Ambulance, la
recherche et sauvetage
aerien, MREAC, et
d'autres. Je suis méme

devenue sauveteuse, un
travail que je fais encore a cote. Il existe tellement

de facons de développer ses compétences, de
creer des liens, et de redonner a la communaute.
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